LEY | —N.°149
(Antes Ley 4519)

ANEXO UNICO

ESTATUTO DE AGUAS MISIONERAS SOCIEDAD DEL ESTADO

ARTICULO 1.- Aguas Misioneras Sociedad del Estado, en adelante AMSE, se rige por la
Ley Nacional N.° 20.705 Sociedades del Estado y por las disposiciones pertinentes de la

Ley Naciona N.° 19.550, -Ley General de Sociedades-, sus modificatoriasy por las normas
del presente Estatuto.

ARTICULO 2.- El domicilio legal de la sociedad se fija en la ciudad de Posadas, Misiones,

en el lugar que determine el Directorio.

ARTICULO 3.- Laduracién de la sociedad se establece en cien (100) afios a contar desde
lafecha de lainscripcion de este Estatuto en € Registro Piblico de Comercio.

ARTICULO 4.- Aguas Misioneras Sociedad del Estado (AM SE) tiene por objeto:

a) la utilizacion con fines de lucro de las aguas de dominio publico provincia, sean

superficiales o subterrdneas, comprendiendo en ello todas las operaciones necesarias de su
adumbramiento y extraccidon, potabilizacién, descontaminacion, envasado Yy
comerciaizacion naciona e internacional, dicha utilizacion debe ser efectuada teniendo en
cuenta la proteccion ambiental y e uso optimo, sustentable, responsable y raciona del
recurso;

b) redlizar las acciones que fueren necesarias para la investigacion y exploracion de napas
utilizables en forma sustentable y;

c) readlizar las obras hidraulicas que fueren necesarias para la utilizacion de las aguas

superficiales de dominio publico provincial, con e acance previsto en € punto a).

ARTICULO 5.- Paracumplir con su cometido la sociedad puede;

a) celebrar toda clase de convenios y contratos con personas fisicas y juridicas, bancos
oficiadles y privados nacionales o extranjeros, organismos y entidades nacionales y
extranjeras, para el mejor desarrollo de sus actividades y cumplimiento de su objeto, como
asimismo con entidades y organismos nacionales e internacionales de crédito, aceptando y
otorgando atal fin comisiones, concesiones, consignaciones y mandatos;

b) adquirir por cualquier titulo bienes de toda especie, disponer de ellos, darlos en garantia

y gravarlos, congtituir activay pasivamente derechos reales;



c) realizar toda clase de actos juridicos y operaciones cualquiera fuese su caracter legal,
incluso financieros, que hagan al objeto de la sociedad o estén relacionados con éste;

d) promover todas las actuaciones administrativas y judiciaes que correspondan y estar en
juicio, incluso como denunciante o querellante;

€) establecer sucursales en cualquier punto del pais o del extranjero;

f) exportar e importar toda clase de bienes que sean necesarios para el cumplimiento de su
objeto;

g) registrar marcas y patentar inventos o tecnologias vinculadas con su objeto social y;

h) redlizar las obras de infraestructura e hidraulicas que sean necesarias para €

cumplimiento de su objeto social.

ARTICULO 6.- El capital se fija en pesos dos millones ($2.000.000) suscripto en su

totalidad, representado por certificados nominativos, no endosables, de pesos uno ($1) de
valor nominal cada uno (1), y con derecho a un (1) voto. Se emitiran veinte mil (20.000)
titulos representativos de cien (100) certificados cada uno (1). El capital puede ser
aumentado por decision de la Asamblea General Ordinaria hasta el quintuplo de su monto,
conformelaLey Nacional N.° 19.550, -Ley General de Sociedades-.

ARTICULO 7.- Los certificados nominativos no endosables que representan a capital

social de la sociedad, sblo son negociables entre las entidades a que se refiere la Ley
Nacional N.° 20.705 Sociedades del Estado, Articulo 1.

ARTICULO 8.- El capital suscripto puede ser integrado mediante aportes de dinero en

efectivo o bienes de cualquier natural eza.

ARTICULO 9.- Los certificados representativos del capital son firmados por el presidente

y uno delos sindicos y expresan:

a) denominacion de la Sociedad, fechay lugar de constitucion, domicilio, duracion y datos
deinscripcion;

b) el capital delasociedad y;

c) e numero del certificado, su valor nominal y los derechos que comportan.

ARTICULO 10.- Laadministracién y direccion de la sociedad esté a cargo de un Directorio

compuesto por & nimero impar de miembros gue fije la Asamblea, no inferior a tres (3),
con mandato por cuatro (4) anos, pudiendo ser reelegibles. Entre los directores, se designa
un presidente y un vicepresidente. El Directorio funciona con la presencia de la mayoria de
sus miembros y resuelve por mayoria de votos de los presentes; en caso de empate €l
presidente desempata con doble voto.



ARTICULO 11.- El vicepresidente reemplaza a presidente en caso de renuncia,

fallecimiento, incapacidad, inhabilidad, remocion o ausencia temporaria de éste ultimo. Si
la ausencia fuere definitiva se debe designar nuevo presidente dentro de los treinta (30) dias
de producirse la vacancia, a cuyo efecto debe convocarse a Asamblea. En el supuesto de
renuncia, fallecimiento, incapacidad, inhabilidad, remocién o ausencia del vicepresidente
serd reemplazado por el director que le suceda en € orden de prelacion dentro del
Directorio. Si la ausencia fuere definitiva, debe convocarse a Asamblea para la designacion
de nuevo vicepresidente, dentro de los sesenta (60) dias de producida la vacancia. Igua
procedimiento se sigue en caso de vacancia del cargo de director.

ARTICULO 12.- El Directorio de Aguas Misioneras Sociedad del Estado (AMSE)
elaborard a 31 de diciembre de cada afio, € inventario, memoriay estados contables de la

sociedad, los que seran presentados para su aprobacion ante la Asamblea convocada al

efecto.

ARTICULO 13.- El Directorio se debe reunir, por |o menos, una (1) vez por mes. Ademés,

debe reunirse en cada ocasion que lo convoque € presidente o quien lo reemplace o cuando

lo solicite cualquierade los directores o uno (1) de los sindicos titulares en gjercicio.

ARTICULO 14.- Para rever decisiones, es necesario un quérum igual o superior a que

existié en lareunion en que se tomd laresolucion que se pretende reconsiderar.

ARTICULO 15.- El Directorio tiene facultades para organizar, administrar y dirigir la

sociedad, y para celebrar todos los actos que hagan a objeto social, incluso los que
requieran poderes especiaes a tenor del Articulo 375 del Cédigo Civil y Comercia de la
Nacion, sin otras limitaciones que las determinadas en este Estatuto y las que impongan
resoluciones de la Asambl ea, correspondiéndole:

a) todas las atribuciones consecuentes a las previsiones de los Articulos 4 y 5 de este
Estatuto;

b) todas las atribuciones propias a cumplimiento de lo dispuesto en € Articulo 6 de este
Estatuto;

c) cuanto haga ala organizacion y funcionamiento de la sociedad;

d) aprobar la dotacion del personal y fijar sus retribuciones. El personal se rige por las
normas de la Ley Naciona N.° 20.744 de Contrato de Trabago y € Convenio Colectivo
57/75, efectuar nombramientos, promociones, pases, traslados, remociones y aplicar
sanciones disciplinarias. Estas facultades pueden ser delegadas en €l Presidente;

€) efectuar toda clase de operaciones con bancos y entidades financieras y crediticias,
oficiales, privadas y mixtas, nacionales o extranjeras,



f) conferir mandatos generales y especiales, inclusive los enumerados en el Articulo 375 del
Cadigo Civil y Comercial de la Nacién, administrativos y judiciales, en cualquier fuero o
jurisdiccion, también paradenunciar y querellar;

g) presentar a la aprobacion de la Asamblea los planes de accion y presupuestos anuales,
gue deben someterse ala aprobacion del Poder Ejecutivo provincial;

h) resolver cualquier duda motivada por la aplicacion o interpretacion del Estatuto;

i) aprobar y presentar anualmente a la Asamblea la memoria, inventario, estados contables
y toda otra documentacién que el Directorio considere pertinente y;

j) aprobar el régimen de contrataciones de la sociedad, respetando |os principios bésicos de

igualdad y libre concurrencia de oferentes.

ARTICULO 16.- La Asamblea fija las remuneraciones de los miembros del Directorio, con

observancia de lo dispuesto por e Articulo 261 de la Ley Nacional N.° 19.550, -Ley
Genera de Sociedades-.

ARTICULO 17.- Son funciones del Presidente del Directorio:
a) gercer larepresentacion legal de la sociedad,

b) cumplir y hacer cumplir las leyes, e Estatuto y las resoluciones de la Asamblea y €
Directorio;

C) en casos de urgencia, gjercitar las atribuciones del Directorio con cargo de informar en la
inmediata reuni én posterior;

d) convocar y presidir las reuniones del Directorio con voto en todos los casos y doble voto
en caso de empate;

e) realizar todos los actos comprendidos en e Articulo 375 del Codigo Civil y Comercid
de la Nacion y, en general, todos los negocios juridicos gue legalmente requieran poder
especid;

f) librar y endosar cheques y gercer las facultades como titular de las cuentas bancarias de
la sociedad y otorgar cualquier especie de papeles de comercio, sin perjuicio de las
delegaciones de firmas o los poderes que el Directorio haya resuelto;

g) informar en cada reunion del Directorio sobre la marcha de la empresa y sobre las
disposiciones importantes adoptadas desde |a sesion anterior y;

h) proponer a Directorio las decisiones atinentes al personal o adoptarlas cuando se le

hubieren delegado |as funciones.

ARTICULO 18.- Lafiscalizacion de la sociedad esta a cargo de una Sindicatura Colegiada

e integrada por tres (3) Sindicos Titulares, denominada Comisién Fiscalizadora, designados
por la Asamblea por € término de tres (3) afios. A elos corresponden tres (3) sindicos
suplentes para que en & orden de su eleccion reemplacen alostitulares en caso de vacancia



tempora o definitiva o de sobrevenir una causal de inhabilitacién para € cargo. Los

titulares y los suplentes pueden ser reel egidos indefinidamente.

ARTICULO 19.- Los sindicos tienen las atribuciones y responsabilidades regladas por los
Articulos 284 a 298 de la Ley Nacional N.° 19.550, -Ley General de Sociedades- y sus
modificatorias, y las propias de la fiscalizacion de las Sociedades del Estado. Como

minimo se deben reunir una (1) vez a mes, y también dentro de los cinco (5) dias desde
gue cualquiera de ellos lo solicite. La Comision Fiscalizadora decide por mayoria de votos,
sin perjuicio de las facultades y deberes del Sindico disidente, debiéndose labrar acta de sus
reuniones. La comision es presidida por uno de los sindicos elegidos. En la misma reunién

se elige a reemplazante para el caso de ausencia.

ARTICULO 20.- Las Asambleas son ordinarias o extraordinarias en razén de los asuntos

que, respectivamente les competen de acuerdo con los Articulos 234 y 235 de la Ley
Nacional N.° 19.550, -Ley General de Sociedades- y sus modificatorias.

ARTICULO 21.- La Asamblea Ordinaria se celebra anualmente o con la mayor frecuencia

que fuere necesariay le corresponde:

a) designar y remover al presidente, al vicepresidente y directores si asi se resuelve y alos
sindicos titulares y suplentes;

b) fijar las remuneraciones de los miembros del Directorio y de los sindicos,

C) considerar, aprobar o modificar los estados contables, inventarios y memoria que
presente el Directorio y € informe de la Comision Fiscalizadora. Los estados contables
deben contar con dictamen de auditor externo y;

d) tratar y resolver cuaquier otro asunto incluido en € orden del dia de la Convocatoria, sin
perjuicio de su modificacién o ampliacion en el caso de Asamblea unanime.

ARTICULO 22.- Las asambleas ordinarias y extraordinarias pueden ser convocadas por €

Directorio, por la Comision Fiscalizadora o por decision de los titulares de certificados
nominativos representativos del capital social, de acuerdo con las disposiciones legales y
estatutarias. La convocatoria debe ser formalizada con observanciadel Articulo 237 dela

Ley Nacional N.° 19.550, -Ley General de Sociedades- o sin publicacion cuando sea

asamblea unanime seguin autoriza el Ultimo parrafo de dichanormalegal.

ARTICULO 23.- Las asambleas deben sesionar y resolver conforme con |as previsiones de
los Articulos 243 y 244 de la Ley Nacional N.° 19.550, -Ley General de Sociedades- y sus
modificatorias.




ARTICULO 24.- El gercicio econdmico financiero de la sociedad comienza € 1 de enero

de cada afio y concluye el 31 de diciembre del mismo afio. La Asamblea puede modificar
las fechas de apertura y cierre del gercicio, comunicandolo a la autoridad de control e
inscribiéndolo en el Registro Publico de Comercio. El primer gjercicio se extiende desde el
1 de enero del afio 2010 al 31 de diciembre del mismo afio.

ARTICULO 25.- Al fin de cada gercicio, € Directorio debe confeccionar un inventario y

estados contables de la sociedad y, una memoria sobre la marcha y la situacién de aguélla,
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias, y |as normas técnicas relativas a
los estados contables. La documentacion, previo informe escrito de la Comision

Fiscalizadora, debe ser presentada a la consideracion de la Asamblea Ordinaria.

ARTICULO 26.- La sociedad no puede ser declarada en quiebray su liquidacion solamente

puede ser resuelta por el Poder Ejecutivo provincial con previa autorizacion legidativa,
conforme con lo dispuesto por e Articulo 5 delaLey Naciona N.° 20.705 -Sociedades del
Estado-. Una vez cancelado €l pasivo y los gastos de la liquidacion, e remanente se debe
destinar a los titulares de los certificados nominativos representativos del capital social, en

la proporcion respectiva.



